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We l k o m  o p  o n s  j a a r l i j k s e  V i n t u r a E v e n t !

CO-CREËREN ONTMOETENINSPIREREN

#impactinhealthcare
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V i n t u r a :  1 6  j a a r h o o g w a a r d i g S t r a t e g i e &  O r g a n i s a t i e a d v i e s

i n  Z o r g e n  L i f e  S c i e n c e s

8.6
NPS

http://www.genzyme.nl/default.asp
http://www.genzyme.nl/default.asp
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOHrveDI5cgCFeurcgod7CgLEw&url=https://twitter.com/mediq&psig=AFQjCNGJaIXT9QcOZbk0j6BEKwv3gRUgvQ&ust=1446135514272976
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOHrveDI5cgCFeurcgod7CgLEw&url=https://twitter.com/mediq&psig=AFQjCNGJaIXT9QcOZbk0j6BEKwv3gRUgvQ&ust=1446135514272976
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W i j  s t r e v e n  n a a r  b e t e k e n i s v o l l e  i m p a c t  i n  d e  

g e z o n d h e i d s z o r g ,  g e d r e v e n  d o o r  o n z e  w a a r d e n
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Wa a r i n  w i j  g e l o v e n  a l s  h e t  g a a t  o m  v e r b e t e r e n  v a n  z o r g
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O o k  N e d e r l a n d  g e l o o f t  d a a r i n :  

O p  w e g  n a a r  e e n  n i e u w e  w e r k e l i j k h e i d
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H e t  f u n d a m e n t  v a n  V B H C  i s  p a t i ë n t w a a r d e  l e v e r e n ,  m e t e n  e n  

v e r b e t e r e n  o v e r  d e  z o r g k e t e n  h e e n

Door transparantie rond geleverde patiëntwaarde zal gezonde 

concurrentie ontstaan binnen de zorgmarkt

Door organisatorische integratie rond patiëntwaarde (per 

ziektebeeld) wordt de kwaliteit en doelmatigheid verder vergroot

Waarde = 
patiënt uitkomsten van belang voor de patiënt

kosten om de uitkomsten te leveren
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V B H C  z e t  d e  p a t i ë n t  c e n t r a a l

Patiënt centraal = juiste profilering en segmentering van de individuele patiënt

1) Diagnose (behandeling & eisen ten aanzien van medische uitkomsten):

What is the matter?

2) Persoonlijke behoeften (eisen & wensen ten aanzien van kwaliteit van leven):

What matters to you?
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W e  j u i c h e n  i n i t i a t i e v e n  m e t  é c h t e  i m p a c t  v o o r  d e  p a t i ë n t  t o e :

d a a r o m ‘ T h e  V i n t u r a H e a l t h c a r e  I m p a c t  A w a r d ’

Ons uiteindelijke doel is om zorgverbeteringsinitiatieven

te stimuleren en samen verder te brengen.

1. Creating Is innovatief en / of vooruitstrevend;

Is geïmplementeerd: de waarde is aangetoond in de praktijk;

Leidt tot hogere kwaliteit van zorg en / of lagere kosten;

Is schaalbaar naar andere partijen binnen Nederland of daarbuiten;
2. Meaningful Impact

3. In Healthcare Verbetert het primaire zorgproces;    OF

Zorgt voor betere producten en / of overige diensten;

4. Together Wordt gekenmerkt door een duurzame samenwerking met 

gemeenschappelijke doelen en belangen

Onze Selectie Criteria in de voorselectie en vandaag

Het initiatief:
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D e  v a k j u r y  b e k i j k t  d e  i n i t i a t i e v e n  u i t  v e r s c h i l l e n d e  p e r s p e c t i e v e n  

o p  b a s i s  v a n  d e  g e s t e l d e  c r i t e r i a

Jasper van Grunsven
Managing Director

Farma

Cor Oosterwijk
Directeur

Patiënt

Peter van der Meer
Voorzitter RvB

Ziekenhuis

Bas Amesz
Partner

Vintura
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P r o g r a m m a

Presentatie drie initiatieven 16:45 – 17:45 uur

Stemmen 17:45 – 17:50 uur

Interactieve discussie in kleine groepen om de initiatieven één 
stap verder te helpen

17:50 – 18:50 uur

Uitreiking ‘Vintura Healthcare Impact Award’ 18:50 – 19:00 uur

Netwerkborrel & walking dinner 19:00 – 20:00 uur
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E r  h e b b e n  z i c h  1 3  i n i t i a t i e v e n  a a n g e m e l d

E R O E S U M C  U t r e c h t

C a r e 4 To d a y  / K R 8 H e a l t h y S o l u t i o n s

E x t r a  h a n d e n  i n  d e  n a c h t M u l t i b e l

R e g i e  b i j  d e  c l i ë n t  e n  b e t e r e  s a m e n w e r k i n g P s y n e t

P a t i e n t N a v i g a t i o n i n  o n c o l o g y c a r e N K I - A V L

Ta r g e t  @  W o r k C e n t r u m  W e r k  e n  G e z o n d h e i d

C l i n i c a r d s S y n a p p z

# s t o e r m e t I B D C C U V N

M o u n t M o u n t  C o m p a n y

m i j n I B D c o a c h S t i c h t i n g  m i j n I B D c o a c h

9 0  d a g e n  m e t h o d i e k Z i e k e n h u i s g r o e p T w e n t e

L E E F H S t i c h t i n g  L E E F H

S m o o t h S e t o n A M C  & M e d i s h i e l d

Genomineerde initiatieven

Eervolle vermelding

Overige initatieven
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Va n d a a g  p r e s e n t e r e n  z i c h  d r i e  b i j z o n d e r e  i n i t i a t i e v e n  a a n  u
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P r o g r a m m a

Inloop/ Koffie & Thee 16:00 – 16:30 uur

Opening door de dagvoorzitter 16:30 – 16:45 uur

Presentatie drie initiatieven 16:45 – 17:45 uur

Stemmen 17:45 – 17:50 uur

Interactieve discussie in kleine groepen om de initiatieven één 
stap verder te helpen

17:50 – 18:50 uur

Uitreiking ‘Vintura Healthcare Impact Award’ 18:50 – 19:00 uur

Netwerkborrel & walking dinner 19:00 – 20:00 uur

Silhouet discussie

I n t e r a c t i e v e  d i s c u s s i e  i n  k l e i n e  g r o e p e n  o m  d e  i n i t i a t i e v e n  
e e n  s t a p  v e r d e r  t e  b r e n g e n
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Ti j d  o m  t e  s t e m m e n !
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Te r u g k o p p e l i n g  i n t e r a c t i e v e  d i s c u s s i e
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D e  w i n n a a r  v a n  d e  V i n t u r a  H e a l t h c a r e  I m p a c t  Aw a r d  i s …De winnaar van de 

Vintura Healthcare Impact Award 2016…
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B E D A N K T !

CO-CREËREN ONTMOETENINSPIREREN

#impactinhealthcare


